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Basit Doğrusal Regresyon 

• Bir yordayıcı değişkene ait değerleri 
bildiğimizde, sürekli bir yordanan değişkene 
ait değerleri tahmin etmek istiyorsak basit 
doğrusal regresyonu kullanabiliriz. 

 

• Basit doğrusal regresyonda amacımız bir 
model oluşturmaktır. 
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Y = a + b.X + hata 

 

 

 

 

Amacımız, a ve b değerlerini kestirerek, 
modelimizi oluşturmak. 
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Yordanan değişken 
(Bağımlı değişken) 

Sabit 
Yordayıcı değişken 

(Bağımsız değişken) 
Yordayıcı 

değişkenin katsayısı 



Araştırma Sorusu 
• Not: Regresyon ile ilgili veriler; Prof. Dr. Şener Büyüköztürk’ün Sosyal 

Bilimler için Veri Analizi El Kitabı’nda kullandığı verilerdir. 
 

• Kitaba: https://www.pegem.net/kitabevi/109-Sosyal-Bilimler-icin-
Veri-Analizi-El-Kitabi-Istatistik-Arastirma-Deseni-SPSS-Uygulamalari-
ve-Yorum-kitabi.aspx  
 

• Kitaptaki verilere: 
http://www.pegem.net/dosyalar/dokuman/7171Data_dosya.rar 
adresinden erişebilirsiniz. 
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Araştırma Sorusu 
• Çalışanların yaşı, iş doyumlarının anlamlı bir 

yordayıcısı mıdır? 
 
– NOT: Regresyon, korelasyonun bir üst modeli olarak 

düşünülebilir. Bu nedenle bazı araştırmacılar, yaş ile iş 
doyumu arasında anlamlı bir ilişki var mıdır? sorusu ile 
regresyon analizi yapmaktadır. Ancak, «yordama» 
ifadesinin kullanımı araştırma sorusu ile uygun analizin 
eşleştirilmesinde kolaylık sağlayacaktır. 
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Hipotezler 

• H0: Yaş, iş doyumunun anlamlı bir yordayıcısı 
değildir. 

 

• H1: Yaş, iş doyumunun anlamlı bir 
yordayıcısıdır. 
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Varsayımlar 

• Yordanan değişken en az eşit aralıklı düzeyde 
ölçülmüş olmalı. 

• Yordanan değişken, normal dağılmalı.  

• Yordanan ve yordayıcı değişkenler arasında 
doğrusal bir ilişki olmalı. 

• Hata puanları normal dağılmalı. 

 www.olcme.net | www.aybek.net 



Varsayımların Kontrolü 

• Yordanan değişken en az eşit aralıklı  
düzeyde 

 

• Bakalım, yordanan değişkenim normal 
dağılıyor mu? 
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Varsayımların Kontrolü 
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Varsayımların Kontrolü 
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Yordanan 
değişken 

OK! 



Varsayımların Kontrolü 
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Çarpıklık ve basıklık değerleri *-1; 1+ aralığında 



Varsayımların Kontrolü 

• Yordanan değişken ve yordayıcı değişkenler 
arasındaki ilişkinin doğrusal olup olmadığını 
belirlemek için saçılım grafiğinden 
yararlanacağız. 

www.olcme.net | www.aybek.net 



www.olcme.net | www.aybek.net 



Varsayımların Kontrolü 
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Simple scatter seç 

Define (tanımla) 
düğmesine tıkla 
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Y eksenine iş doyumunu 

X eksenine yaş değişkenini 
atıyorum 

OK! 
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Yaş ve iş doyumu 
arasındaki ilişkinin 

doğrusallığı 
görülebiliyor. Biz yine 
de bu grafiğe bir çizgi 

ekleyelim. 
 

Grafiğin üzerine iki 
kere tıklayın! 
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Bu düğmeye tıkla 
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Varsayımların Kontrolü 

• Hataların normal dağılıp dağılmadığını 
belirlemek için regresyon analizini yapmamız 
ve analiz sırasında gerekli seçeneği seçmemiz 
gerek. 

 

• Dolayısıyla artık basit doğrusal regresyon 
analizimi yapabilirim. 
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Yordanan (bağımlı) değişken 

Yordayıcı (bağımsız) değişken 

Hataların normal dağılımı için tıkla 
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Tahmin edilen değerlere ait Z 
puanları 

Hatalara ait Z puanları 

Normalliği görmek için ikisini 
de işaretliyorum 

Continue  OK! 
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Hangi değişkenler modele dahil edildi? 

Modelin özeti. Yaş ile iş doyumunun %51.2’si açıklanıyor 
(R-Square) 

Model genel olarak anlamlı mı?  
p = .000 yani p < .05; evet model bir bütün olarak 

değerlendirildiğinde anlamlı. 

Modelin bileşenleri (Sabit ve yaş) anlamlı mı? 



Coefficients Tablosuna Daha Detaylı Bakış 
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Constant: Sabit 

Yaş 

Modeldeki katsayılar 

Bileşenin modelde yer alması anlamlı 
mı? Her ikisi için de p < .05 

İş Doyumu = 6.910 + 0.204xYaş + hata 



Deneyelim 

Veri görünümüne dönelim. 1. ve 2. sıradaki 
kişilerin yaşlarını not edelim. 

 

 

İş doyumu 1 = 6.910 + 0.204x20 = 10.99 

İş doyumu 2 = 6.910 + 0.204x23 = 11.60 
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Deneyelim 

Regresyon modelim ile yaptığım tahminler: 

1. Kişinin iş doyumu 10.99 
2. Kişinin iş doyumu 11.60 

 

Gerçekte: 
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Deneyelim 

1. kişi için iş doyumunu daha az bir hata ile 
tahmin ederken; 

2. kişi için daha büyük bir hata ile tahminde 
bulundum. 

 

Modelimde yer alan +hata bu yüzden var. 
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Deneyelim 

• Modelim, iş doyumunun %51.2’sini 
açıklıyordu. İş doyumunu ne kadar çok 
açıklarsam tahmin hatalarım azalacaktır. 
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UNUTMADAN! 
Tabloların altında yer alan 

histogram grafiği 
incelendiğinde hataların da 
normal dağıldığı görülüyor. 



Yorum 

Çalışanların yaşının, iş doyumlarının anlamlı bir 
yordayıcısı olup olmadığını belirlemek üzere 
yapılan basit doğrusal regresyon analizine ait 
sonuçlar Tablo 1’de verilmiştir. 
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Yorum 
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Coefficients tablosundan 

Model Summary 
tablosundan 

ANOVA tablosundan 



Yorum 
• Basit doğrusal regresyon analizi sonuçlarına göre, yaş 

değişkeninin iş doyumunun anlamlı bir yordayıcısı 
olduğu bulunmuştur (t = 5.420; p < .05). Buna göre, yaş 
değişkeni ile kurulan model iş doyumu puanlarındaki 
değişimin %51.2’sini açıklamaktadır. İş doyumunun 
%48.8’i ise bu araştırmada kullanılmayan başka 
değişkenlerce açıklanmaktadır. Bütün bu bulgular 
doğrultusunda, aşağıdaki gibi bir regresyon eşitliği 
kurulabilir: 
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Yorum 

İş doyumu = 6.910 + 0.204xYaş + hata 

 

Regresyon eşitliği incelendiğinde, yaş değişkenindeki bir 
birimlik artış ile iş doyumunda 0.204 birimlik bir artış 
beklenebileceği söylenebilir. 
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DENEYSEL ÇALIŞMA YAPMADIYSANIZ, NEDEN-SONUÇ İLİŞKİSİ KURMAYIN! 
BU NEDENLE YORUMDA BEKLENİR İFADESİNİ TERCİH ETTİK. 



Çoklu Doğrusal Regresyon 
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Çoklu Doğrusal Regresyon 

• Az önce iş doyumunu yalnızca yaş değişkeni ile 
açıklamaya çalıştık. 

 

• Şimdi ise iş doyumunu açıklamak için yaş, gelir 
ve denetim puanlarını kullanmayı deneyelim. 
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Çoklu Doğrusal Regresyon 

Bu durumda, birden fazla yordayıcı değişken ile bir 
yordanan değişken tahmin edilmeye çalışılacaktır. 

 

İş doyumu = a + b.Yaş + c.Gelir + d.Denetim + hata 

 

Biz bu modeli test etmek için çoklu doğrusal regresyon 
analizinden yararlanıyoruz. 
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Araştırma Sorusu 

Yaş, gelir ve denetim puanları birlikte ele 
alındığında, iş doyumunun anlamlı bir yordayıcısı 
mıdır? 
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Varsayımlar 

• Basit doğrusal regresyonun varsayımları + 

– Hatalar ilişkisiz olmalı (otokorelasyon olmamalı) 

– Yordayıcı değişkenler arasında çok yüksek ilişki 
olmamalı (çoklu bağlantılılık) 
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Varsayımlar 

• Az önce basit doğrusal regresyonun varsayımlarını test 
etmiştik. 

 

• Şimdi yalnızca yordayıcı değişkenler arasında çok yüksek ilişki 
ve otokorelasyon olup olmadığını inceleyelim. 

 

• Bunu incelemek için öncelikle regresyon analizini yapmamız 
gerekiyor. 
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Yordanan 

Yordayıcılar 

Enter yöntemi tüm yordayıcıları modele dahil 
eder. 

 
Forward, iş doyumunu en çok açıklayandan en 
az açıklayana doğru değişkenleri modele sırayla 

sokar. 
 

Backward, önce tüm değişkenleri modele dahil 
eder, sonra iş doyumunu en az açıklayanları 

sırasıyla modelden çıkarır. 

Statistics düğmesine tıklanır. 
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Betimsel istatistikler 

Çoklu bağlantılılık ile ilgili istatistikler 

Otokorelasyon olup olmadığını test etmek için 
Durbin-Watson testi. 

 
Test sonucunun 1.5-2.5 arasında olması gerek! 

Continue  OK! 
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Betimsel istatistikler 

Değişkenler arası korelasyon 

Yaş ve gelir arasında .794 
büyüklüğünde bir 
korelasyon var. Bu 
analizlerde sorun 
yaratabilir. Şimdilik bu 
bilgiyi cepte tutalım. 
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Modele hangi değişkenler dahil 
edildi? 

Model özeti; bu model iş 
doyumunun %70.6’sını açıklıyor. 

Modelin genel olarak anlamlı bir model olup 
olmadığı. p < .05 yani model anlamlı. 

Modeldeki bileşenlerin anlamlı olup 
olmadığı.  

Yaş ve gelir anlamlı değil, denetim anlamlı. 

Durbin-Watson 1.5-2.5 
aralığında 



Basit doğrusal regresyon 
analizinde yaş, iş 
doyumunu anlamlı bir 
şekilde yorduyordu.  

 

Şimdi ne oldu??? 
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• Acaba değişkenler arasında çoklu bağlantılılık 
olabilir mi?  
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Tolerance 0.2’den 
büyük 

 
VIF 10’dan küçük 

 
Condition Index 

30’dan küçük olmalı. 



İstenen şartlar sağlanıyor gibi. 
 
Fakat az önce gelir ile yaş arasında .794 düzeyinde bir ilişki bulmuştum. 
Belki de sorun budur. 
 
Bu yüzden regresyon analizini bir de forward yöntemiyle deneyelim. 
 
Forward yönteminde değişkenlerin modele dahil edilip edilmemesi 
tamamen SPSS’in hesaplamalarına bağlıdır. Değişkenlerinizi 
tanıyorsanız, modelden yaşı ya da geliri mi çıkaracağınıza siz karar 
verebilirsiniz. 
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Forward’ı seçip OK’e tıklıyorum 
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Tablolarda değişiklik var. Diyor ki, 1. modele yalnızca 
denetimi dahil ettim, sonra 2. bir model kurdum ve bu 
modele denetimin yanına gelir değişkenini dahil ettim. 

1. Model ve 2. model için özet tablolar. 
 

1. model iş doyumunun %59.1’ini; 2. model ise 
%70.4’ünü açıklıyor. 

İki model de iş doyumunu açıklamada anlamlı modeller. 
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İkinci model iş doyumunu daha çok açıkladığı için yalnızca bu modeli 
dikkate alıyorum. Hem denetim hem de gelir modelde anlamlı bir yere 

sahip. 

Yaşı elde etmek, geliri elde etmekten daha kolay. O yüzden ben geliri çıkarıp yaşı dahil edeceğim 
derseniz, regresyon analizini Enter yöntemiyle yapıp, geliri analiz dışında tutabilirsiniz. Stepwise 

yöntemi de kullanılabilir fakat şimdilik bu konumuz dışı. 

İş Doyumu = 15.352 - 0.438xDenetim + 0.525xGelir + hata 



Deneyelim 

Veri görünümüne dönelim. 1. ve 2. sıradaki kişilerin 
denetim ve gelir puanlarını not edelim. 

 

 

İş doyumu 1 = 15.352 – 0.438x21 + 0.525x9 = 10.88 

İş doyumu 2 = 15.352 – 0.438x25 + 0.525x8 = 8.60 
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Deneyelim 

Regresyon modelim ile yaptığım tahminler: 

1. Kişinin iş doyumu 10.88 
2. Kişinin iş doyumu 8.60 

 

Gerçekte: 
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Deneyelim 

Bu modelle, basit doğrusal regresyon modeline 
göre daha az hatayla kestirim yaptım! 
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Yorum 

Yaş, gelir ve denetim değişkenlerinin, iş 
doyumunu anlamlı bir şekilde yordayıp 
yordamadıklarını belirlemek için forward 
yöntemi kullanılarak yapılan çoklu doğrusal 
regresyon analizi sonuçları Tablo 2’de verilmiştir. 
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Coefficients tablosundan 

Model Summary 
tablosundan 

ANOVA tablosundan 

Beta değerinin mutlak değeri büyük 
olan değişken, model için daha 

önemlidir. 

İş Doyumu = 15.352 - 0.438xDenetim + 0.525xGelir + hata 



Analiz sonuçlarına göre, denetim ve gelir değişkenleri iş 
doyumunun anlamlı birer yordayıcısıdır (p < .05). Yaş 
değişkeninin ise iş doyumunun anlamlı bir yordayıcısı olmadığı 
görülmüştür. Bu durumda, gelir ve yaş arasındaki yüksek 
korelasyonun (r = .794; p < .05) etkisinin olabileceği 
düşünülmektedir. Buna göre denetim ve gelir değişkenleri ile 
birlikte kurulan model, iş doyumu puanlarındaki değişimin 
%70.4’ünü açıklamaktadır. İş doyumunun %29.6’sı ise 
araştırmaya dahil edilmeyen başka değişkenlerce açıklanabilir. 
Tüm bu bulgular sonucunda aşağıdaki gibi bir regresyon eşitliği 
kurulabilir: 
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İş Doyumu = 15.352 - 0.438xDenetim + 0.525xGelir + hata 

 

Regresyon eşitliğinden görülebileceği gibi, denetim puanlarındaki 
bir birimlik artışla iş doyumunda 0.428 birimlik azalma; gelir 
puanlarındaki bir birimlik artışla iş doyumunda 0.525 puan artma 
beklenmektedir. 
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DENEYSEL ÇALIŞMA YAPMADIYSANIZ, NEDEN-SONUÇ İLİŞKİSİ KURMAYIN! 
BU NEDENLE YORUMDA BEKLENİR İFADESİNİ TERCİH ETTİK. 


